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Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi; Milli
Egitim Bakanligi'nin 02/03/2020 tarihli ve 5812 sayili yazisi iizerine, 280/03/1983 tarihli ve 28089
Sayili Kanun’un ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulunca 09.03.2012 tarihinde kararlastirilmigtir (25
Mart 2012 tarih ve 28244 sayili Resmi Gazete).

2012-2013 dgretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiinde acik bulunan ve Egitim Bilimleri Enstitiisii
kapsaminda Anabilim Dali ve Bilim Dallarinda kayith O6grencileri ve biitgeleriyle beraber Egitim
Bilimleri Enstitiisiine aktarilmasi, 01.02.2012 Yiiksekogretim Kurul toplantisinda incelenmis ve
Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligimin 4. Ve 7. Maddeleri
uyarinca uygun gorilmiistir.

Su an enstitlimiizde 6 anabilim dali: 6 doktora, 11 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 12 Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi ve 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Uzaktan Egitim Programi bulunmaktadir.
Toplamda 33 Programda orgiin ve uzaktan olarak egitim devam etmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii
olarak amacimiz uzaktan egitim lisansiistli program sec¢eneklerini zenginlestirerek yurt genelinde

yiiksek lisans programlarina ilgi duyan adaylara ulasabilmektir.

Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii temel olarak egitim bilimleri ve dgretmen
yetistirme alanlarinda yiiksek lisans ve doktora programlarini yliriitmektedir. Programlara kayitli olan
ogrenciler egitimleri sliresince zengin akademik ve sosyal etkinliklerle kendilerini mesleki hayatlarinda bir
ileri asamaya tasiyacak bilgi ve deneyimler edinme firsati yakalamaktadirlar. Ogrencilerimiz farkli
aragtirma etkinliklerine katilma imkani bulmakla birlikte entelektiiel yaklasimlar 1s181nda iilkemizde ve
diinyadaki son gelismeleri yakindan takip etmektedirler. Boylece programlarimiza kayitli olan 6grenciler
lisansiistii ¢aligmalarin1 tamamladiklarinda iilkemizin ihtiyag duydugu akademik yeterliliklere sahip

uzmanlar olarak yetismektedirler.

Enstitimiiz baska yiiksekogretim kurumlariyla is birligini arttirict  ¢aligmalarn  yiiritmeyi
hedeflemektedir. Tiirkiye'nin egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirme alanlarindaki ihtiyaglarimi da
g6z 6niinde bulunduran enstitiimiiz, lisansiistii programlarda saygin bir yere ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu
baglamda egitim Ogretim c¢alismalarinda bagarili bir noktaya gelmemizde katkist olan enstitiimiiz
calisanlarina ve akademisyen meslektaslarima tesekkiir ederim.

imza
Dog¢.Dr. ibrahim YILDIRIM

Enstitii Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

(Egitim Bilimleri Enstitiisii merkez kampiis igerisinde yer alan Gaziantep Egitim Fakiiltesi Binas1 B Blok 3.
katta bulunmaktadir. Enstitiiniin yonetim ve idari teskilatinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 2
Memur, 4 Siirekli Is¢i bulunmaktadir. Enstitiimiiz, yonetim ve idari hizmetlerine mahsus toplam 10 adet ofise
sahiptir. Bununla birlikte C-Blok 2. katta yer alan toplam 11 adet donamimli seminer odasiyla egitim-dgretim
hizmetleri aktif bir bicimde stirdiiriilmektedir. Ayrica C Blok 2. katta sosyal alan olarak dgrencilerin ders aralarinda
dinlenebilecekleri veya ders dis1 vakitlerinde kullanabilecekleri bir dinlenme salonu mevcuttur. Ancak Enstitii olarak
yiiksek lisans ve doktora egitiminin sartlarina ve ruhuna uygun yeni bir hizmet binasma ihtiyacimiz oldugu

belirtilmelidir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren Ana Bilim Dallar1 ve Bilim Dallaryla

yiriitiilmekte olan lisansiistii programlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ana Bilim Dallari1 (A.B.D.) ve Bilim Dallar1 (B.D.) | Doktora

Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek
Lisans

Uzaktan

EGITIM BILIMLERI A.B.D.

Egitim Yonetimi B.D. X

>

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik B.D.

Egitim Programlari ve Ogretimi B.D. X

Hayat Boyu Ogrenme B.D.

oA R[4

Insan Psikolojisi ve Iletisim B.D.

Olgme ve Degerlendirme B.D.

IR I R ol

Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri B.D.

MATEMATIK VE FEN BIiLIMLERi
EGITIMI A.B.D.

[k gretim Matematik Egitimi B.D. X

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER
EGITIMi A.B.D.

Tiirkge Egitimi B.D. X

Sosyal Bilgiler Egitimi B.D.

YABANCI DILLER EGIiTiMi A.B.D.

Ingiliz Dili Egitimi B.D.

TEMEL EGITiM A.B.D.

Siif Egitimi B.D.

EGITIMDE VE SOSYAL HAYATTA
SiviL TOPLUM ORGUTLENMELERI A.B.D.

Egitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum
Orgiitlenmeleri B.D.
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet’in temel degerlerini igsellestirmis; bilimsel etik, adalet,
seffaflik ve ozgiirliik ilkelerini rehber edinen, evrensel degerlere agik ve toplum yararini Onceleyen bir anlayisla
nitelikli lisansiistii egitim sunmak temel gorevimizdir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz;

Egitim bilimleri alanindaki giincel kuramsal yaklasimlar1 ve uygulamalar biitiinlestiren,

Modern yontemler ve yeni teknolojiler 1s181nda siirekli yenilenen,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giicline sahip arastirmacilar, akademisyenler ve egitim uzmanlar yetistiren,
Ogrencileri ile 6gretim elemanlar arasinda giiclii iletisim ve kurumsal kiiltiir olusturan,

Lisansiistii programlar1 yerli ve yabanci dgrenciler igin cazip hale getiren saygin, yenilik¢i ve ¢o6ziim odakli bir
egitim kurumu olmay1 amaglar.

Vizyon

Atatlirk’in cagdas uygarlik hedefi dogrultusunda kendini siirekli gelistiren, ulusal ve uluslararasi arenada
goriiniirligii ve bilimsel etkinligi yiiksek; egitim bilimlerinde yiiriittiigii nitelikli lisansiistii programlar, arastirmalar
ve akademik faaliyetlerle fark yaratan lider bir enstitii olmaktir.

Bu dogrultuda Enstitiimiiz,
Degisen egitim ihtiyaclara uygun olarak programlarini siirekli giincelleyen,
Tezli, tezsiz, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim segenekleri ile ¢esitliligi destekleyen,

Ogrenci, akademisyen ve idari personel arasindaki iletisimi giiglendirerek lisansiistii egitime islevsel bir yapi
kazandiran,

Bilimsel arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde etki yaratan,

Yayin organlari ve akademik etkinlikleriyle sosyal bilimler alaninda akademik diigiinceye yon veren diinya
standartlarinda bir lisansiistii egitim ve arastirma merkezi olmay1 hedefler.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun’un Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince; Enstiti Miidiiriiniin yetki ve
sorumluluklar: arasinda,

1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliigii bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Midiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
6
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sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Enstitiilerde "I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik" uyarinca
Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir'iin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Enstitliniin biitgesini hazirlamak

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek

Harcama talimati vermek

Odenek tutarinda harcama yapmak

On Mali Kontrol Siirecinin gerceklestirilmesini saglamak
Odeme emri belgesini imzalamak

SN I

Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklar ise:

1. Enstitliniin biitgesini hazirlamak
2. Harcama kalemlerini takip ederek  harcamalarin saglikli  bigimde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi:

1. Enstitiiniin idari islerini yiriitmek
2. Enstitiiniin tim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek
3. Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raportorliik etmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Egitim Fakiiltesi Binas1 icerisinde B-Blok 3.katta idari ofisler yer almaktadir. Enstitiimiizde
ylriitiilen lisansiistii programlara ait dersler C-Blok 2.katta bulunan 11 Seminer odasinda verilmektedir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alant Amfi (Adet) Sinif(Adet) LB;Lg(iKi; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)

0-50 Kisilik 11

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Ugzeri Kisilik

Toplam 11




1.2 Sosyal Alanlar

Personel ve Ogrencilerimiz kampiis igerisinde bulunan yemekhane, kantin ve kafeteryalardan
yararlanmaktadir. Yine Ogrencilerimizin bos zamanlarim degerlendirebilecekleri iiniversitemiz
kampiisiinde bulunan spor tesisleri, sinema salonlar1 ve O6grenci kuliipleri gibi sosyal alanlar
bulunmaktadir. Seminer salonlar1 katinda ise 6grencilerin ders aralarinda vakit gecirecekleri bir adet
dinlenme salonumuz mevcuttur. Atolye, laboratuvar ile toplanti ve konferans salonumuz
bulunmamaktadir.

1.3 Hizmet alanlar

Tablo 2. Ofis Alanlan |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Y o6netim Ofisleri 4 80

Akademik Personel Ofisleri

[dari Personel Ofisleri 4 80
Diger 1 20
Toplam 9 180

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 3. Arsiv Alanlari |

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Arsivler 1 20
Toplam 1 20

2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1, 1 Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni (genel 6grenci
isleri icin), 1 Bilgisayar Isletmeni (genel yazismalar, 6grenci mezuniyet islemleri), 1 Daimi isci (genel yazismalar,
sekreterya), 1 Daimi isci (Arastirma izinleri, web sayfas1), 1 Daimi Is¢ci (Satin alma, maas, ek ders, yolluk
odemeleri, fazla mesai 6demeleri), 1 Daimi Isci (Hizmetli) gérev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu; Akademik Teskilat Yonetmeligimin 11. Maddesi geregince Miidiiriin
bagkanliginda, Miidiir Yardimeilari ile Enstitii Kurulu tarafindan segilen 3 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu; Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 11.Maddesi geregince; Miidiiriin
bagkanliginda Miidiir Yardimcilari ile Anabilim Dali Baskanlarindan olusur.

Enstitii Sekreteri kurullarda raportorliik yapar.
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Sekil 1. Enstitii Tegkilat Yapisi

----------- DANISMA KURULU

ENSTITU YONETIM
KURULU

KALITE KOMISYONU

MUDUR YARDIMCILARI

MUDUR MUDUR

iDARI PERSONEL BUROSU
JARDINLILAR YARDIMCILAR) (2 Adet Bilg. islt,, 4 Adet Siirekli isci)

Miidiir
Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcist
Egitim Bilimleri A.B.D.
Egitim Yonetimi B.D.
Egitim Programlari ve Ogretim B.D.
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik B.D.
Egitimde Olgme ve Degerlendirme B.D.
Hayat Boyu Ogrenme B.D.
insan Psikolojisi ve iletisim B.D.
g. Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri B.D.

5. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi A.B.D.

a. Ilkogretim Matematik Egitimi B.D.
6. Yabanci Diller Egitimi A.B.D.

a. Ingiliz Dili Egitimi B.D.
7. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi A.B.D.

a. Tiirk¢e Egitimi B.D.

b. Sosyal Bilgiler Egitimi B.D.
8. Temel Egitim A.B.D.

a. Smif Egitimi B.D.
9. Egitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum Orgiitlenmeleri A.B.D.
a. Egitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum Orgiitlenmeleri B.D.

BILiM DALI BASKANLARI

RO

o oo o
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Ogretim elemanlarmin kendi ofislerinde ve idari personelin idari islerinde kullandiklar1 her personel igin
bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarda kablolu internet baglantis1i mevcut olup, ayrica bina igerisinde
kablosuz internet baglantis1 da bulunmaktadir.

Enstitiimiizde 6n kayitlar 2016 yilindan bu yana online olarak yapilmaktadir. Bu hizmet 6zellikle il
disindan kayit yaptiracak ogrenciler icin hem maddi hem de zaman agisindan kazanim saglamistir. Maas,
fazla mesai ve ek dersler KBS ve MYS iizerinden hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan yazilim ve bilgisayarlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

| Tablo 4. Yazilim ve Bilgisayarlar

|
Egitim Amacl
P Ogrencilerin
. Idari Amaglh ( Aragtirma -
Cinsi (Adet) Kullqumna A (G Saglik amaglt Toplam

acik bilgisayar
sayisi) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 10 7 17

Tasmabilir Bilgisayar 3 3

3.3- Diger Teknolojik Kaynaklar.

Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idaﬁq ﬁ;ltl)agh Egit?;l é:glac;h Arastl(r;ngegmagh iyl
Projeksiyon 16 16
Yazici 13 13
Fotokopi Makinesi 1 1
Tarayici 1 1

Enstitiimiizde islem ve karar siireglerinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla
bilisim teknolojilerinden faydalanilmakta; gerektiginde ihtiyag duyulan destek Bilgi islem Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir. Enstitiimiiziin internet sayfasi teknik personelimiz tarafindan giincellenmekte olup,
ogrencilerimiz ve diger kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulasabilmektedir.

— E-biitce: Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bagli olan e- biit¢e otomasyon sistemi
ile ddeme belgelerinde kullanilan 6deme emri belgelerinin kayitlar1 ve dokiimleri alinmaktadir. E-biitce sistemi
enstitiimiiziin kuruldugu tarih itibariyle kullanilmaya baglanmistir.

— KBS: Maliye Bakanligina baglh Kamu Bilgi Sistemi Otomasyonu ile ddeme emri belgelerinin giris ve
dokiimleri alinmaktadir. E-biitge ve KBS otomasyon sistemleri birlikte ¢alismakta olup aymi islevi yerine
getirmektedir. KBS sistemi 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren zorunlu olarak kullanilmaya baslamistr.

— SGB NET: Enstitiimiize ait tiiketim mallar1 ve demirbaslarin satin alma veya devir siirecinden, tiiketime
sunulma veya hurdaya ayrilma islemi siiresince takip ve kontroliin yapildig1 ve y1l sonu konsolide islemleri i¢in

10
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dokiimlerin alindigi sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren kullanilmaya baslanmuistir,

— YOK Tez Veri Giris Sistemi: Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerin hazirladiklar tezlerin girildigi ve YOK
tarafindan kontrol edildikten sonra online olarak yaymlandig: sistemdir.

— Kesenek Bilgi Sistemi: Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri ddemelerinin
yapildig1 sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren kullanilmaya baslanmistir.

— Hizmet Takip Programi (HITAP): Akademik ve idari personelin tiim hizmet bilgilerinin ve bilgilerde olusacak
degisikliklerin giincel olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli programa Internet iizerinden
aktarilma islemidir.

4- insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

Enstitiimiizde akademik personel bulunmamaktadir.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.7- idari Personel

Enstitiimiizde gorev yapan idari personelin dagilimi asagida bulunan tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Smifi
Yardimer Hizmetli Smifi 1 1
Toplam 7 7

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Enstitiimiizde bulunan idari personelin egitim durumu ve yiizdelik orani agagida gosterilmistir.

Tablo 7. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2 3
Yiizde 14,28 14,28 28,56 42,88

4.12- isciler

Tablo 8. isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 4 4
Toplam 4 4
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde egitim hizmetlerinin Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5. Maddeleri geregince egitim-
Ogretim amaglar1 gozetilerek ve ana ilkeler dogrultusunda, gelisen bilimsel ve teknolojik esaslara
dayanarak Ogrencilere aktarilmasi saglanir. Enstitiller birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Bu kapsamda, verilen egitimle iretken, idealist, diiriist, giivenilir, estetik duyarliliga ve kiiltiirel
degerlere sahip, Cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagli; isbirlik¢i ve hosgoriilii egitimci gengler

yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E opfam
Egitim Bilimleri 143 262 405 284 420 704 682 427 1109
Enstitiisii

Tablo 10. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagihimi

|
Yiiksek Lisans Yapan Sayist
Anabilim Dali Programi IDigisian \zpem Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Egitim Bilimleri Egitim 61 82 24
Programlari ve
Ogretim
Egitim Yonetimi 97 202 16
Egitimde Olgme 36 31 -
ve Degerlendirme
Hayat Boyu - 29 -
Ogrenme
Insan Psikolojisi - 84 -
ve Iletisim
Rehberlik ve 43 127 18
Psikolojik
Danismanlik
Egitimde ve Egitimde ve 4 18 -
Sosyal Hayatta Sosyal Hayatta
Sivil Toplum Sivil Toplum
Orgiitlenmeleri Orgiitlenmeleri
[Ikogretim [Ikogretim 44 69 12
Matematik Matematik
Egitimi Egitimi
Ingiliz Dili Ingiliz Dili 47 21 -
Egitimi Egitimi
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Temel Egitim Smf Egitimi 40 32 -
Tiirkge ve Sosyal | Tiirk¢e Egitimi 55 27 15
Bilgiler Egitimi
Sosyal Bilgiler 28 12 -
Egitimi
Toplam 455 734 85

5.3. idari Hizmetler

Enstitiimiizde tezli-tezsiz, uzaktan egitim yiiksek lisans programlar: ile doktora programlarinda
egitim-6gretim verilmektedir. Egitim i¢in gerekli malzemeler enstitiimiiziin biitgesinden karsilanmaktadir.
I1. Ogretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans gelirimiz bulunmaktadir. Ek dersler

ile egitim-6gretim ve idari islerin ihtiyaglar tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden karsilanmaktadir.

Her egitim 6gretim dénemi icin lisansiistii (doktora, tezli, II. Ogretim tezsiz, uzaktan egitim)
programlar1 i¢in bos kontenjanlar ilan edilmektedir. Ilan ve sonuglar1 web sayfamizdan duyurulmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yasanin verdigi yetki ve sorumluluklara dayanarak, harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
tarafindan biit¢e imkéanlar1 ¢cer¢gevesinde enstitii politika ve hedefleri dogrultusunda ihtiyaglarimiz 6ncelik
sirasma gore belirlenerek mal ve hizmet alimlar1 kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi1 benimsenerek gergeklestirilmektedir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi ydnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini, biitceye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri

tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ac¢isindan da kontrol edilir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili
Kamu [hale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir:
e Alinacak malzemelere iligkin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma
tespit edilir.
e Onay yazilir.
e Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet Icmal Tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan
malzeme alinir.
e Malzeme ve fatura gelir
e Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir.
e Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasmir islem Fisi kesilir.
e Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler eklenir ve firmaya édeme yapilmak iizere Strateji
ve Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

D- Diger Hususlar

Enstitimiiziin yonetim ve i¢ kontrol sistemi mal ve hizmet alimlar1 seffaf bir sekilde
yiritiilmektedir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Egitim Bilimleri Enstitiistine 2025 yili i¢in 8.506.000,00 TL 6denek verilmis ve bu
O0denege 2.626.800,00 TL eklenmis, 368.000,00 TL diisilmis yilsonu 6denek toplami
10.764.000,00 TL olarak gerceklesmis, bu 6denekten yil igerisinde 9.920.558,80 TL harcama
%92,16 olmustur. tablolar
incelendiginde bu harcamanin ii¢ ana gider grubunda gergeklestigi goriilmektedir.

yapilmis olup, harcamanin toplam Odenege orani Bu mali

Tablo 11. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Iemali

Gider Biitce Yilsonu Harcam
Kod Tiirleri Bnaslangu; Eklenen(+) Diisiilen(-) Odenegi Harcama a
Odenegi (%)

01 Personel 7.848.000,00 2.559.000,00 355.000,00 10.052.000,00 9.357.503,80 %90,09

Giderleri

Sos. Giiv. 395.000,00 - - 395.000,00 336.703,10 %85,24
02 Kur.

D.Prim

Gideri

Mal ve 263.000,00 67.000,00 13.000,00 317.000,00 226.351,90 %71,40
03 Hizmet

Alim Gid.

GENEL 8.506.000,00 2.626.800,00 368.000,00 10.764.000,00 9.920.558,80 %92,16

TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, jiiri {iyelerine yolluk-yevmiye
o6denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlar1 yapilmaistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

2025

gelmemistir.

yilt Sayistay denetiminde enstitimiiz c¢alisanlar1 adma herhangi bir sorgu

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi geregince Performans
bilgileri baslig: altinda,
o Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 12. Performans Sonuclar1 Degerlendirme

Stratejik Amag 1 Multidisipliner lisansiistii programlarini artirmak

Stratejik Amag 2 Lisansiistiinde uluslararasilagma, lisansiistiinde (¢ok dilli) uzaktan egitimin
yayginlastirilmasi

Stratejik Amag 3 Enstitiimiize bagl lisansiistii programlari cagin gerekleri dogrultusunda uluslararasi

gegerlilige sahip standartlar dogrultusunda gelistirmek.

Stratejik Hedef Hedef-1 Enstitlimiize bagli birimler arast is birligi olusturarak multidisipliner
lisansiistii programlar agmak.

Hedef-2 Uluslararasi degisim programlarina katilan lisansiistii 6grenci sayis1 artirmak.
Hedef- 3 Enstitlimiizlin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilirligi artirmak.
Hedef- 4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amagli is birlikleri saglamak.

Hedef-5 Uzaktan Egitim Programim gelistirmek ve siirdiirmek.

Hedef-6 Cesitli konferans vb. etkinliklerle Egitim Bilimlerinin egitimle ilgili ve diger
sorunlarini tartigmak.

Hedef-7 Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisini iyilestirmek

Performans Enstitiiye bagli anabilim dallar1 arasinda ig birligini saglamak
Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarinm tanitimmi yapmak
Hedefi Taninirhigr artici caligmalar yapmak

Ulusal ve uluslararast iletisim agin1 ve is birligini saglamak
Uzaktan yeni egitim programlar1 agmak
Yiiksek Lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarint verimli bir gekilde

yiiriitiilmesini saglamak i¢in maddi destek bulmaya galigmak
Hedefin S
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Hedefin Gergeklesme edelin Sapma
Orani (%)
(0]
(2025 y1il) Gerceklesme (I;ZI)H
100 100 %100 %0

Hedeflenen performansa yiizde yiiz ulasilmistir.
Performans Sonuclarinin

Analizi

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
Enstitii olarak sunulan hizmetlerin verimli olmasi imkanlarin iyi kullanilmasi.

III- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

a) Gaziantep Universitesinin Avrupa Komisyonuna yapmus oldugu "Diploma Eki Etiketi" basvurusunun
17.5.2005 tarihinde kabul edilmis olmasi
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b) Yiiksek lisans programlarimizin Erasmus Programlari ile uyumlu hale getirilmis olmasi

¢) Bir¢ok Anabilim Dalinda lisansiistii egitim-6gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip
olunmast

d) Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlart ¢dzme konusunda istekli ve dzverili idari
personelin olmasi

e) Idari ve akademik birimlerle uyum iginde calistimasi

f) Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

g) Kararlilik ve takim ruhu iginde ¢aligiimasi

h) Seffaf ve paylagimer liderlik

1) Yasam boyu 6grenme

j)  Ust yonetim destegi

k) Sosyal medya goriiniirliigii

1) Ogrencilerin goriislerini dikkate alan yonetim (kurullara 6grenci temsilcilerinin katilmasi vs.)

B- Gelismeye Ac¢ik Yonler

a) Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

b) Enstitiiye ait binanin olmamast

¢) Bazi birimlerde 6gretim iiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik

d) Mezunlarla iligkilerin zayifligi

e) Diger iiniversitelerin enstitiileriyle iletisim eksikligi

f) Bilgi islem sorunlart

g) Bazi programlarda lisansiistii egitim 6gretim acisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi

C- Degerlendirme

Enstitli olarak baz1 gelismeye agik yonlerimiz olmasina ragmen giicli yonlerimizi firsatlara
doniistiirerek hedeflerimize ulagsmay1 yiiksek 6l¢iide basarmay1 hedeflemekteyiz.

Enstitli olarak egitimin vazgecilmez bireyleri olan egitimcilerin yetistirilmesinde yiiklenilen &nemli
gorev bugiline kadar biiyiik basari ile yerine getirilmis olup, bu performans: daha da yiikselterek siirdiirmek
inancinda ve kararhigidayiz.

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

a) Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gerceklestirilecek hedefler igin yeterli sayida
profesor ve dogent 6gretim iiyesine ihtiyacin bulunmasi,

b) Enstitiiniin derslikleri, konferans salonlar1 ve sosyal alanlar1 ile bagimsiz bir mekéna
kavusturulmast,

c) Acilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim alanlarinda uzmanlasmis
Ogretim iiyelerine ihtiyag duyulmasi,

d) Disiplinler arast anabilim dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

e) Enstitilyli 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi,

f) Mezunlar ile iliskinin giiglendirilmesi,

2) Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde arttirilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden 6nceki Harcama Yetkilisinden almis oldugum ve Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim
gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Egitim Bilimleri
Enstitiisii 07.01.2026)

Dog. Dr. Tbrahim YILDIRIM

Enstitii Mudura

* Y1l icersinde Harcama Yetkilisi degismis ise “Benden dnceki harcama yetkilisi / yetkililerden almig oldugum
bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.
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