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SUNUS

(Faaliyet Raporuna ait sunus birim yéneticisi tarafindan yapilir.)

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi;
Milli Egitim Bakanligi'nin 02/03/2020 tarihli ve 5812 sayili yazisi lizerine, 28/03/1983 tarihli ve
28089 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulunca 09.03.2012 tarihinde
kararlastirilmistir (25 Mart 2012 tarih ve 28244 sayili Resmi Gazete).

2012-2013 6gretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiinde a¢ik bulunan ve Egitim Bilimleri
Enstitiisti kapsaminda Anabilim Dali ve Bilim Dallarinda kayitli 6grencileri ve biitceleriyle
beraber Egitim Bilimleri Enstitiisiine aktarilmasi, 01.02.2012 Yiiksekogretim Kurul
toplantisinda incelenmis ve Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi'nin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca uygun gorilmiistiir.

Su an enstitimiizde 6 anabilim dali: 6 doktora, 11 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 12
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Uzaktan Egitim Programi
bulunmaktadir. Toplamda 33 Programda o6rgiin ve uzaktan olarak egitim devam etmektedir.
Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak amacimiz uzaktan egitim lisansiistii program segeneklerini
zenginlestirerek yurt genelinde yiiksek lisans programlarina ilgi duyan adaylara
ulasabilmektir.

Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii temel olarak egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme alanlarinda yiiksek lisans ve doktora programlarimi yiiriitmektedir.
Programlara kayitli olan 6grenciler egitimleri siiresince zengin akademik ve sosyal etkinliklerle
kendilerini mesleki hayatlarinda bir ileri asamaya tasiyacak bilgi ve deneyimler edinme firsati
yakalamaktadirlar. Ogrencilerimiz farkli arastirma etkinliklerine katilma imkani bulmakla
birlikte entelektiiel yaklasimlar 1s1g1nda iilkemizde ve diinyadaki son gelismeleri yakindan takip
etmektedirler. Boylece programlarimiza kayithh olan Ogrenciler lisansiistii g¢alismalarini
tamamladiklarinda {ilkemizin ihtiya¢ duydugu akademik yeterliliklere sahip uzmanlar olarak
yetismektedirler.

Enstitlimiiz bagka yiiksek O6gretim kurumlariyla isbirligi arttirici c¢alismalan yiirlitmeyi
hedeflemektedir. Tirkiye'nin egitim bilimleri 6gretmen yetistirme alanlarindaki ihtiyaglarini da g6z
oniinde bulunduran enstitiimiiz, lisansiistii programlarda saygin bir yere ulagsmay1 hedeflemektedir.
Bu baglamda egitim ogretim calismalarinda basarili bir noktaya gelmemizde katkisi olan
enstitiimiiz ¢alisanlarina ve akademisyen meslektaslarima tesekkiir ederim.

N
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I- GENEL BILGILER

(Egitim Bilimleri Enstitliisi merkez kamplis icerisinde yer alan Gaziantep Egitim
Fakiiltesi Binasi B Blok 3. Katta bulunmaktadir. Enstitiiniin yonetim ve idari teskilatinda 1
Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 3 Memur, 4 Siirekli Is¢ci bulunmaktadir.
Enstitiimiiz, yonetim ve idari hizmetlerine mahsus toplam 10 adet ofise sahiptir. Bununla birlikte
C-Blok 2. Katta yer alan toplam 11 adet donanimli seminer odasiyla egitim-6gretim hizmetleri
aktif bir bi¢imde siirdiiriilmektedir. Ayrica C Blok 2. Katta sosyal alan olarak 6grencilerin ders
aralarinda dinlenebilecekleri veya ders disi vakitlerinde kullanabilecekleri bir dinlenme salonu
mevcuttur. Ancak Enstitii olarak yliksek lisans ve doktora egitiminin sartlarina ve ruhuna uygun

yeni bir hizmet binasina ihtiyacimiz oldugu belirtilmelidir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinden faaliyet gosteren Ana Bilim Dallar1 ve Bilim
Dallaryla yiiriitiilmekte olan lisansiistii programlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ana Bilim Dallar1 (ABD) ve Bilim Dallar1 (BD) Doktora

Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek
Lisans

Uzaktan

EGITiM BILIMLERI ABD

Egitim Yo6netimi BD X

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik BD

X

Egitim Programlar1 ve Ogretimi BD X

Hayat Boyu Ogrenme BD

X |IX | X | X

Insan Psikolojisi ve Iletisim BD

Olgme ve Degerlendirme BD

X | X [ X | X [ X |[X

Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri BD

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI
EGIiTiMi ABD

[k gretim Matematik Egitimi BD X

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER
EGITiMi ABD

Tiirkge Egitimi BD X

Sosyal Bilgiler Egitimi BD

YABANCI DILLER EGIiTiMi ABD

ingiliz Dili Egitimi BD

TEMEL EGITiM ABD

Sinif Egitimi BD

EGITIMDE VE SOSYAL HAYATTA
SiviL TOPLUM ORGUTLENMELERI ABD

Egitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum

Orgiitlenmeleri BD
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi giincel uygulamalar izleyerek 6grencilerimize akademik
yetkinlik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve arastirma yapabilme becerileri alanlarinda yeterlik
kazandirmaktir. Egitimin biitiin alanlarinda aragtirmalara yonelen 6grencilerimizle birlikte, iilkemizin
gelisiminde Onciilik eden tniversitemizin bir birimi olmaktir.

Vizyon

Lisansiistii egitim programlariyla dgrencilerimizi egitimde profesyonel diizeylere tasimak,
Uiniversitemizin topluma hizmet eden bir arastirma iiniversitesi olma kimliginin gelismesine
katkida bulunmak, etik degerlere sahip giivenilir, saygin ve yenilik¢i bir arastirma kurumu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince; Enstitii Midiriiniin yetki

ve sorumluluklar arasinda,

1. Enstiti kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiinin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliigli bildirmek,
enstitli biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Midiirii, enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasuyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derece
sorumludur.

Enstitiilerde "I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y 6netmelik"
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tarnmlanan Miidiir'iin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Enstitiiniin biit¢gesini hazirlamak

Yapilan tiin harcamalar1 kontrol etmek

Harcama talimat1 vermek

Odenek tutarinda harcama yapmak

On Mali Kontrol Siirecinin gergeklestirilmesini saglamak
Odeme emri belgesini imzalamak

© s wbdE
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Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklar ise;

1. Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak
1. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat:
hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi;

1. Enstitiiniin idari islerini yiriitmek
2. Enstitiintin tim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek
3. Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raportorlitkk etmek.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Egitim Fakiiltesi Binasi icerisinde B-Blok 3 .katta idari ofisler yer almaktadir. Enstitimiizde
ylriitiilen lisansiistii programlara ait dersler C-Blok 2.katta 11 Seminer odasinda verilmektedir.
1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar Derslikler |

Egitim Alami | Amfi (Adet) |  Simif(Adet) E{;E’(';%ﬁ; DtgAeéeI;)"‘b T(z‘z;sg‘

0-50 Kisilik 11
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam 11

1.2 Sosyal Alanlar

Personel ve oOgrencilerimiz kampiis igerisinde bulunan yemekhane, kantin ve
kafeteryalardan yararlanmaktadir. Yine 6grencilerimizin bos zamanlar1 degerlendirebilecekleri
iiniversitemiz kampiisiinde bulunan spor tesislerinden, sinema salonlarindan ve Ogrenci
kuliiplerinden yararlanabilecekleri sosyal alanlar bulunmaktadir. Seminerler katinda ise
Ogrencilerin teneffiis aralarinda vakit gecirecekleri bir adet dinlenme salonumuz mevcuttur.
Atdlye, laboratuvar ile toplant1 ve konferans salonumuz bulunmamaktadir.
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1.3 Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi m? Acgiklamalar
Yonetim Ofisleri 4 80
Akademik Personel Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 4 80
Diger 1 20
Toplam 9 180
1.4- Arsiv Alanlan
Tablo 12.  Arsiv Alanlar
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
Arsivler 1 20
Toplam 1 20

2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 1 Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni (genel
ogrenci islerini), 1 Bilgisayar isletmeni (Genel yazismalar, 6grenci mezuniyet islemleri), 1 Daimi Isci
(Genel yazismalar, sekreterya), 1 Daimi isci (Arastirma izinleri, web sayfasi), 1 Daimi Is¢i ( Satin
alma, maas, ek ders, yolluk 6demeleri, fazla mesai ddemeleri), 1 Daimi Is¢i (Hizmetli) gorev

yapmaktadir.

Yonetim Kurulu; Akademik Teskilat Yonetmeligimin 11. Maddesi geregince

Miidiiriin baskanligina, Miidiir Yardimecilar ile Enstitii Kurulu tarafindan secilen 3 6gretim

iiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu; Akademik Teskilat Yonetmeligiin 11.Maddesi geregince; Miidiiriin

bagkanliginda Miidiir Yardimcilari ile Anabilim Dali1 Baskanlarindan olusur.

Enstitii Sekreteri kurullarda raportorlitk yapar.
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Sekil 1. Enstitii Teskilat Yapisi

ENSTITU MUDURU
| | |
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Enstiti
Sekreteri
2 Adet Bilg.slt.
4 Adet Siirekli is¢i
| |
ENSTITU YONETIM
ENSTITU KURULU KURULU
A\
\
1. Mudir 1. Midiir
2. Miidir Yardimeisi 2. Midiir Yardimeisi
3. Midir Yardimcisi 3. Midiir Yardimeisi
4. Egitim Bilimleri ABD 4. Ogretim Uyesi
5. Egitim Yonetimi BD 5. Ogretim Uyesi
6. Egitim Programlar1 BD
7. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik BD
8. Egitimde Olgme ve Degerlendirme BD
9. Hayat Boyu Ogrenme BD
10. Insan Psikolojisi ve Iletisim BD
11. Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri BD
12. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD
13. Ilkogretim Matematik Egitimi BD
14. Yabana Diller Egitimi ABD
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Ogretim Elemanlarnin kendi ofislerinde ve idari personelin idari islerinde
kullandiklar1 her personel igin bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarda Internet
hizmeti mevcut olup, ayrica bina icerisinde kablosuz internet hizmeti de verilmektedir.

Enstitiimiizde 6n kayitlar 2016 yilindan bu yana online olarak yapilmaktadir. Bu
hizmet ozellikle il disindan kayit yaptiracak 6grenciler igin hem maddi hem de zaman
acisindan kazanim saglamistir. Maas, fazla mesai ve ek dersler KBS ve MYS {izerinden hizli
ve giivenilir bir sekilde yapilmaktadir.

Enstitiimiiz blinyesinde bulunan yazilim ve bilgisayarlara iliskin bilgiler asagidaki
Tabloda sunulmustur:

Tablo 15. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh
L (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Idazlo\ﬁ;l:)a ¢h Kullanimina Amagl Saglik amagh Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayis1) (Adet)
Masa Ustii 10 6 16
Bilgisayar
Tasinabilir 3 3
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin/Idarenin ihtivaglarinda kullamlan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin sayilarina; egitim,
arastirma, saglik ve idari amacli olmak tizere kullanim alanlarina gore simiflandrilarak yer verilecektir.

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 1daziA ﬁgtl)ag:h Egiti(erzzglagh . r;&ar;llsltlxget) Tl
Projeksiyon 12 12
Yazicl 13 13
Fotokopi Makinesi 1 1
Tarayicilar 1 1

10
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Enstitiimiizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmakta; gerektiginde ihtiyag duyulan destek Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Enstitiimiiziin Internet sayfasi teknik personelimiz
tarafindan giincellenmekte olup, 6grenciler ve diger kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla
ulasilabilmektedir.

— E-biitge: Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bagli olan e- biitce
otomasyon sistemi ile ddeme belgelerinde kullanilan 6deme emri belgelerinin kayitlar1 ve
dokiimleri alinmaktadir. E-biitge sistemi enstitlimiiziin kuruldugu tarih itibariyle kullanilmaya
baglanmustir.

— KBS: Maliye Bakanligina bagli Kamu Bilgi Sistemi Otomasyonu ile édeme emri belgelerinin
giris ve dokiimleri alinmaktadir. E-biitge ve KBS otomasyon sistemleri birlikte ¢calismakta olup.
Ayni islevi yerine getirmektedir. KBS sistemi 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren zorunlu olarak
kullanilmaya baslamistir.

— SGB NET: Enstitiimiize ait tiikketim mallar1 ve demirbaslarin satin alma veya devir siirecinden,
tiikketime sunulma veya hurdaya ayrilma islemi siiresince takip ve kontroliin yapildig1 ve yil sonu
konsolide islemleri i¢in dokiimlerin alindig1 sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren
kullanilmaya baglanmustir,

— YOK Tez Yeri Giris Sistemi: Enstitiimiizden mezun ola 6grencilerin hazirladiklar1 tezlerin
girildigi ve YOK tarafindan kontrol edildikten sonra online olarak yayinlandig: sistemdir.

— Kesenek Bilgi Sistemi: Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri
O0demelerinin yapildig1 sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihte itibaren kullanilmaya
basglanmustir.

— Hizmet Takip Progranmi (HITAP): Akademik ve Idari personelin tiim hizmet bilgilerinin ve
bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel olarak Sosyal Gilivenlik Kurumunca hazirlanan web
tabanli programa Internet {izerinden aktarilma islemidir.

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlart gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslhik altinda birimin personel ihtiyaci ya da personel
fazlasina iligkin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

4.1- Akademik Personel

Enstitimiizde akademik personel bulunmamaktadir.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
11
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4.7- idari Personel

Enstitiimiizde gorev yapan idari dagilimi asagida bulunan tabloda gosterilmistir.

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 6
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinif

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli Sinifi 1 1

Toplam 7 7

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Enstitiimiizde bulunan idari personelin egitim durumu ve yiizdelik oran1 asagida
gosterilmistir.

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2 3
Yiizde 14,28 14,28 28,56 42,88

4.12- Tsciler

Tablo 31. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 4 4
Toplam 4 4

12



5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-6gretim, arastirma-yaymn, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu béliimde yer
verilir. Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

5.1.Egitim Hizmetleri

Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5. Maddeleri geregince egitim-0gretim amaglari
gozetilerek ve ana ilkeleri dogrultusunda, gelisen bilimsel ve teknolojik esaslara dayanarak
Ogrencilere aktarilmasi saglanir. Enstitiiler birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistili egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimdir.

Bu kapsamda, verilen egitimle iiretken, idealist, diiriist, giivenilir, estetik duyarliliga ve
kiiltiirel degerlere sahip, Cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagl; isbirlik¢i ve hosgoriilii
egitimci gengler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Tablo34. Ogrenci Sayilari |
L. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E. K. Top. E. K. Top. K. E. | Toplam

Egitim Bilimleri | 278 345 623 368 536 904 881 646 1527
Enstitist

Birimin Adi

Tiim Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir.(Universite geneli Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhgi Tarafindan Doldurulacaktir.

Tablo37. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Sayist
Anabilim Dalt Programi - - DOktg FLTEED Toplam
Tezli Tezsiz AR
Egitim Bilimleri Egitim 69 112 24
Programlari ve
Ogretim
Egitim 144 233 22
Y Onetimi
Egitimde Olgme 37 35
Ve
Degerlendirme
Hayat Boyu 1 30
Ogrenme
Insan Psikolojisi - 79
ve Iletisim
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Rehberlik ve 58 116 16
Psikolojik
Danismanlik
Egitimde ve Egitimde ve - 35
Sosyal Hayatta | Sosyal Hayatta
Sivil Toplum Sivil Toplum
Orgiitlenmeleri | Orgiitlenmeleri
Ik Ogretim Ik Ogretim 55 93 12
Matematik Matematik
Egitimi Egitimi
Ingiliz Dili Ingiliz Dili 43 40 16
Egitimi Egitimi
Temel Egitim Siif Egitimi 53 34
Tiirkge ve Tiirkce Egitimi 64 58
Sosyal Bilgiler
Egitimi
Sosyal Bilgiler 49 39
Egitimi
Toplam 573 904 90

Enstitii Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir. (Universite geneli Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Tarafindan Doldurulacaktir.)

5.3. idari Hizmetler

Enstitii olarak tezli-tezsiz, uzaktan egitim yiiksek lisans programlari ile doktora
programlarinda egitim-o0gretim verilmektedir. Egitim i¢in gerekli malzemeler enstitimiiziin
biitgesinden karsilanmaktadir. 1. Ogretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim tezsiz yiiksek
lisans gelirimiz bulunmaktadir. Ek dersler ile egitim-6gretim ve idari islerin ihtiyacglan tezsiz
yiiksek lisans gelirlerinden karsilanmaktadir.

Her egitim dgretim donemi igin lisansiistii (doktora, tezli, 1l. Ogretim tezsiz, uzaktan
egitim) programlar icin bos kontenjanlar ilan edilmektedir. ilan ve sonuglar1 web sayfamizdan

duyurulmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yasanin verdigi yetki ve sorumluluklara dayanarak, harcama yetkilisi ve gergeklestirme
gorevlisi tarafindan biitce imkéanlar1 ¢ergevesinde enstitii politika ve hedefleri dogrultusunda
ihtiyaglarimiz oncelik sirasina gore belirlenerek mal ve hizmet alimlari kamu kaynaklariin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini benimseyerek
gerceklestirilmistir.
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Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biit¢esini, biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip, yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler
harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

acisindan da kontrol edilir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Alinacak
malzemelere iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyatt veren
firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag: ve Yaklasik Maliyet Icmal
Tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir
Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir.
Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler eklenir ve firmaya 6deme yapilmak iizere Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanligina génderilir.

D- Diger Hususlar

Enstitiimiiziin yonetim ve i¢ kontrol sistemi mal ve hizmet alimlar1 seffaf bir sekilde

yiriitiilmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

Egitim Bilimleri Enstitiisiine 2024 yil1 i¢in 10.044.735,00 TL 6denek verilmis ve
bu 6denege 7.602.378,00 TL eklenmis, 4.681.000,00 TL disiilmiis yilsonu &denek
toplam1 12.966.113,00 TL olarak gerceklesmis, bu 6denekten yili icerisinde 9.625.257,41
TL harcama yapilmis olup, harcamanin toplam 6denege oran1 %74,23 olmustur. Bu mali
tablolar incelendiginde bu harcamanin 1{i¢ ana gider grubunda gergeklestigi

goriilmektedir.

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali

Gider Biltge Vilsonu Harcam
Kod Tiirleri Bfl;langu; Eklenen(+) Diisiilen(-) Odenegi Harcama a
Odenegi (%)
01 Personel 9.175.735,00 | 7.486.378,00 | 4.440.000,00 | 12.222.113,00 9.188.233,93 %75,17
Giderleri

15



® ONiy,
Q¥ &,
7S
R A
3 "Q
* a3 ¥

Sos. Giiv. 536.000,00 - 230.000,00 306.000,00 294.685,52 %96,30
Kur.

D.Prim
Gideri

Mal ve 333.000,00 116.000,00 11.000,00 438.000,00 153.337,96 235,00
Hizmet
Alim Gid.

GENEL 10.044.735,00 | 7.602.378,00 | 4.681.000,00 | 12.966.113,00 9.625.257,41 %74,23
TOPLAM

Tiim Harcama Birimleri Tarafindan Doldurulacaktir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, jiiri iiyelerine yolluk-

yevmiye 0denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlar1 yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
2024 yili Sayistay denetiminde enstitimiiz ¢alisanlar1 adina herhangi bir sorgu

gelmemistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir.

Tablo 51. Performans Sonugclar1 Degerlendirme

Stratejik Amac 1 Multidisipliner lisansiistl programlari artirmak

Stratejik Amag 2 Lisanstistiinde uluslararasilasma, lisanstistiinde (gok dilli) uzaktan egitimin
yayginlastirimasi

Stratejik Amag¢ 3 Enstitlimiize bagh lisanststli programlarin cagin gerekleri dogrultusunda
uluslararasi gegerliligi sahip standartlar dogrultusunda gelistirmek.
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Stratejik Hedef Hedef-1 Enstitiimiize bagl birimler arasi is birligi olusturarak multidisipliner
lisanstistli programlar agmak.

Hedef-3 Uluslararasi degisim programlarina katilan lisansiistli 6grenci sayisi
artirmak.

Hedef- 4 Enstitlimiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilirligi artirmak.
Hedef- 5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amacli is birlikleri saglamak.
Hedef-6 Uzaktan Egitim Programini gelistirmek ve siirdiirmek.

Hedef-7 Cesitli konferans vb. etkinliklerle Egitim Bilimlerinin egitim ve diger
sorunlarini tartigmak.

Hedef-8 Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisini iyilestirmek

Performans Enstitiiye bagll anabilim dallar arasinda is birligini saglamak
Hedefi Ogretim Uyesi ve dgrenci degisim programlarinin tanitimini yapmak
[Taninirhdi articr galismalar yapmak

Ulusal ve uluslararasi iletisim agini ve is birligini saglamak

Uzaktan yeni egitim programlari agmak

Yiiksek Lisans ve doktora 6drencilerinin tez calismalarini verimli bir sekilde
ylritilmesini saglamak icin maddi destek bulmaya calismak

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Sapma
Gergeklesme Orani Orani
Gostergesi (2024 yili) | Gergeklesme (%)
(%)
100 100 %100 %0

Hedeflenen performans ylzde yilize ulagmistir.
Performans Sonuclarinin

Analizi

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Enstitii olarak sunulan hizmetlerin verimli olmasi imkanlarin iyi kullanilmasi.
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

a)  Gaziantep Universitesinin, Avrupa Komisyonuna yapmis oldugu "Diploma EKi Etiketi"
basvurusunun 17.5.2005 tarihinde kabul edilmis olmasi

b)  Yiiksek lisans programlarimizi Erasmus Programlari ile uyumlu hale getirilmis olmasi

c)  Bir¢ok Anabilim Dalinda lisansiistii egitim-6gretim agisindan yeterli akademik kadroya
sahip olunmasi

d)  Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli ve
ozverili idari personelin olmasi

e) Idari ve akademik birimlerle uyum iginde galisiimasi

f) Yasa ve Yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

g)  Kararlilik ve takim ruhu iginde galisiimasi

h)  Seffaf ve paylasimcr liderlik

i) Yagsam boyu 6grenme

j)  Ust yonetim destegi

B- Zayifliklar

a) Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

b) Enstitiiye ait binanin olmamasi

c) Bazi birimlerde 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik

d) Mezunlarla iligkilerin zayifligi

e) Diger tniversitelerin enstitiileriyle iletisim eksikligi

f) Bilgi islem sorunlar

g) Baz1 programlarda lisansiistii egitim 6gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip
olunmamast

C- Degerlendirme
Enstitii olarak bazi zayifliklar olmasina ragmen istiinliiklerini firsatlara doniistiirerek
hedeflerine ulasmay1 yiiksek 6lciide basarmaktir.

Egitimin vazgecilmez bireyleri olan, egitimcilerin yetistirilmesinde yiiklendigi énemli gorevi
bugiine kadar biiylik basar1 ile yerine getirmis, bu performansini daha da yiikselterek siirdiirmek
inancinda ve kararligindadir.

IV- ONERIi VE TEDBIiRLER

a) Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gerceklestirilecek hedefler icin
ise yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesi ihtiyact bulunmasi,

b) Enstitiiniin derslikleri,konferans salonlar1 ve sosyalalanlari ilebagimsiz bir
mekana kavusturulmasi,

¢) Acilacak yenilisansistii egitim programlarinda ve disiplinler aras1 egitim
alanlarinda uzmanlasmis 6gretim {iyelerine ihtiya¢ duyulmasi,
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d)
€)

Disiplinler aras1 anabil im dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

Enstitiiyti 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi,

Mezunlar ile Tliskinin giiglendirilmesi,

Enstitinin - mali kaynaklarinin biitce imkanlar1 dahilinde arttirilmasina
ihtiya¢ duyulmasidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Egitim
Bilimleri Enstitiisti 07.01.2025)

* Yil igersinde Harcama Yetkilisi degismis ise “Benden 6nceki harcama yetkilisi / yetkililerden almig
oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.
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