v
VJ

GAZIANTEP
UNIVERSITESI

2022 MALI YILI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

BiRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER TABLOSU

I.  GENEL BILGILER ...........cocoooiiiiiiiisiececc et s 5
A. MISYON VE VIZYON .......coooiiiiiiinininieiee sttt 6
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ...........ccoceoiiiiitiiieeeeeeeee e 6
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER ..........cocooooiiioeeeeeeeeeeeeee e, 7

I FIZIKSE YaPI ittt 7
2. OFGHE YAPISI covivviiiectiteiet ettt ettt ettt s st et s s s bt s s nneeas 8
3. Bilgi ve Teknoloji KaynakIlart .........ccccceviiiiiiiiiiiiccc s 10
4. InSAN KAYNAKIAIT .....vieiviveieiiieceeie ettt ettt bbb 12
5. SUNUIAN HIZMELIET ... e 13
6. Yonetim ve Ig KONtrol SiSteMi......ccocvviviviveviviiiiieiieisieseeseseeieee e s s 15
D. DIGER HUSUSLAR ......ocooititiieeeeteeeeeeee et e ettt et et et es et s et eten s s en s 15

Il. AMAC VE HEDEFLER ...........cccoiii ettt e e et e e e arree e e 15
A. Birim Amag ve Hedefleri ... 15
B. Temel POILIKAIAT ........ccooiiie et sre e 16
C. DiHZEr HUSUSIAN ...t 16

I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ........................... 17
A, MALIBILGILER ........coooiiiiiiiiiiecccee st 17

1. Biitce Uygulama SOnuGIart..........ccooiiiiiiiiiiiiiicics 17
b) Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri.................. 18

2. Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMAIAr ..........cccoveveveeeeeeeeeeeeee e, 18
3. Mali Denetim SONUGIAIT.......coiiiiiiiiiiiiieiie et 18
4. DIZET HUSUSIAT ..ottt 18
B. Performans BilGileri..........ccoiiiiiiii e 19
1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri. ..o 19
a)  Fa@lYEt BIlGHETT ..o 19

D) Proje BIlGIHEIT .....cvieeeeceeeceee et 19

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ............ 19
AL USHINITKICT ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et ettt ettt et et s et enenenenns 19
B, ZayTIKIAr ..o s 20
C. Degerlendirme ..o 20

V. ONERI VE TEDBIRLER ........coooiiiieeeeeeeeeeeeeee et 20

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANTI .......oioiioieieieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oottt 21



BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmas;
Milli Egitim Bakanligi’nin 02/03/2020 tarihli ve 5812 sayili yazisi iizerine, 280/03/1983 tarihli
ve 28089 Sayili Kanunun ek 30.maddesine gére Bakanlar Kurulunca 09.03.2012 tarihinde
kararlastirilmistir (25 Mart 2012 tarih ve 28244 sayil1 Resmi Gazete).

2012-2013 ogretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiinde agik bulunan ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii kapsaminda Anabilim Dali ve Bilim Dallarinda kayitli 6grencileri ve biitgeleriyle
beraber Egitim Bilimleri Enstitiisiine aktarilmasi, 01.02.2012 Yiiksekdgretim Kurul toplantisinda
incelenmis ve Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 4. ve
7. Maddeleri uyarinca uygun goriilmiistiir.

Su an enstitiimiizde 6 anabilim dali ve 6 doktora, 11 Tezli Yiiksek Lisans program, 12
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Uzaktan Egitim Programi
bulunmaktadir. 33 Programda da orgiin ve uzaktan olarak egitim devam etmektedir. Egitim
Yonetimi, Egitim Programlari, ilkogretim Matematik ve Ingiliz Dili Egitimi Tezsiz Yiiksek
Lisans Uzaktan Egitim lisansiistii programlart mevcuttur. Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak
amacimiz uzaktan egitim lisansiistii program secencklerini zenginlestirerek yurt genelinde
yiiksek lisans programlarina ilgi duyan adaylara ulasabilmektir.

Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii temel olarak egitim bilimleri ve
ogretmen yetistirme alanlarinda yiiksek lisans ve doktora programlarini yiiriitmektedir.
Programlara kayitli olan 6grenciler egitimleri siiresince zengin akademik ve sosyal etkinliklerle
kendilerini mesleki hayatlarinda bir ileri asamaya tasiyacak bilgi ve deneyimler edinme firsati
yakalamaktadirlar. Ogrencilerimiz farkli arasgtirma etkinliklerine katilma imkam bulmakla
birlikte entelektiiel yaklagimlar 1g18inda tilkemizde ve diinyadaki son gelismeleri yakindan takip
etmektedirler. Bdylece programlarimiza kayitli olan Ogrenciler lisansiistii caligmalarini
tamamladiklarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu akademik yeterliliklere sahip uzmanlar olarak
yetismektedirler.

Enstitiimiiz bagka yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi arttirici c¢alismalari yiiriitmeyi
hedeflemektedir. Tiirkiye’nin egitim bilimleri 6§retmen yetistirme alanlarindaki ihtiyaclarini da
géz Onilinde bulunduran enstitiimiiz, lisansiistii programlarda saygin bir yere ulasmay1
hedeflemektedir. Bu baglamda egitim O0gretim calismalarinda basarili bir noktaya gelmemizde
katkis1 olan enstitiimiiz ¢alisanlarina ve akademisyen meslektaglarima tesekkiir ederim.

Doc. Dr. Ahmet Thsan KAYA
Enstitii Miidiirii



l. GENEL BIiLGILER

Egitim Bilimleri Enstitlisii merkez kampiis igerisinde yer alan Gaziantep Egitim Fakiiltesi
Binas1 B Blok 3. katta bulunmaktadir. Enstitiiniin yonetim ve idari teskilatinda 1 Miidiir, 2
Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 3 Memur, 4 Siirekli Is¢i bulunmaktadir. Enstitiimiiz,
yonetim ve idari hizmetlerine mahsus toplam 10 adet ofise sahiptir. Bununla birlikte C-Blok 2.
katta yer alan toplam 11 adet donanimli seminer odasiyla egitim-6gretim hizmetleri aktif bir
bi¢imde siirdiiriilmektedir. Ayrica C Blok 2. katta sosyal alan olarak 6grencilerin ders aralarinda
dinlenebilecekleri veya ders disi vakitlerinde kullanabilecekleri bir dinlenme salonu mevcuttur.
Ancak Enstitii olarak yiiksek lisans, doktora egitiminin sartlarina ve ruhuna uygun yeni bir
hizmet binasina ihtiyacimiz oldugu belirtilmelidir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde faaliyet gésteren Ana Bilim Dallar1 ve Bilim
Dallartyla yiiriitiilmekte olan lisansiistli programlar asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora ve Yiiksek Lisans Programlari

Ana Bilim Dallar1 (ABD) ve Bilim Dallari
(BD)

Doktora

Yiiksek
Lisans

Tezsiz
Yiiksek
Lisans

Uzaktan

EGITIM BiLIMLERI ABD

Egitim Yonetimi BD

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik BD

Egitim Programlari ve Ogretimi BD

Hayat Boyu Ogrenme BD

X X[ X[ X

Insan Psikolojisi ve Iletisim BD

Olgme ve Degerlendirme BD

X

XX | XX XX

Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri
BD

MATEMATIK VE FEN BIiLIMLERI
EGITIMi ABD

[kdgretim Matematik Egitimi BD

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER
EGITIiMi ABD

Tiirk¢e Egitimi BD

Sosyal Bilgiler Egitimi BD

XX

YABANCI DIiLLER EGITiMi ABD

Ingiliz Dili Egitimi BD

TEMEL EGITIM ABD

Smuif Egitimi BD

EGITIMDE VE SOSYAL HAYATTA
SIiViL TOPLUM ORGUTLENMELERI
ABD

Egitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum
Orgiitlenmeleri BD




A. MIiSYON VE VIZYON

Misyon
Egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi giincel uygulamalari izleyerek ogrencilerimize
akademik yetkinlik, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve aragtirma yapabilme becerileri
alanlarinda yeterlik kazandirmaktir. Egitimin biitiin alanlarinda aragtirmalara yonelen
ogrencilerimizle birlikte, iilkemizin gelisiminde Onciilik eden {iniversitemizin bir birimi
olmaktir.

Vizyon
Lisansiistii egitim programlariyla 6grencilerimizi egitimde profesyonel diizeylere tasimak,
tniversitemizin topluma hizmet eden bir arastirma iniversitesi olma kimliginin gelismesine
katkida bulunmak, etik degerlere sahip giivenilir, saygin ve yenilik¢i bir arastirma kurumu
olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince; Enstitii Midiirliniin yetki
ve sorumluluklar1 arasinda,

1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarmin kararlarint uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Egitim-0gretim yili1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorligii bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevini stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Miidiiri, enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir setilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmastyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektdre karsi birinci derece
sorumludur.

Enstitiillerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik” uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Midiir'iin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

1. Enstitiinilin biit¢esini hazirlamak

2. Yapilan tiin harcamalar1 kontrol etmek
3. Harcama talimat1 vermek

4. Odenek tutarinda harcama yapmak



5. On Mali Kontrol Siirecinin gerceklestirilmesini saglamak
6. Odeme emri belgesini imzalamak

Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklar ise;

1. Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak
2. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saghkli bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi;

1. Enstitiinilin idari islerini yiiriitmek
2. Enstitliniin tiim fiziki arac-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek
3. Enstitli Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmek.

C. IDAREYE iLIiSKIN BiLGILER

1 Fiziksel Yapi
Egitim Fakiiltesi Binasi igerisinde B-Blok 3 katta idari ofisler yer almaktadir. Enstitiimiizde
yiiriitiilen lisansiistii programlara ait dersler C-Blok 2.katta 11 Seminer odasinda verilmektedir.

b) Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler
Asagidaki tabloda seminer odalarinin kapasite ve alanlari ile ilgili bilgiler sunulmustur.

Tablo 2. Seminer salonlari ile ilgili bilgiler

DERSLIKLER ADET KAPASITE ALAN
Seminer 1 1 21 Kisilik 48,35
Seminer 2 1 21 Kisilik 48,35
Seminer 3 1 16 Kisilik 31,50
Seminer 4 1 32 Kisilik 59,85
Seminer 5 1 27 Kisilik 59,85
Seminer 6 1 16 Kisilik 29,92
Seminer 7 1 35 Kisilik 59,85
Seminer 8 1 32 Kisilik 59,85
Seminer 9 1 21 Kisilik 48,35

Seminer 10 1 21 Kisilik 48,35
Seminer 11 1 14 Kisilik 24,48

1.2-Sosyal Alanlar

Personel ve Ogrencilerimiz kampiis igerisinde bulunan yemekhane, kantin ve
kafeteryalardan yararlanmaktadir. Yine Ogrencilerimizin bos zamanlar1 degerlendirebilecekleri
tiniversitemiz kampiisiinde bulunan spor tesislerinden, sinema salonlarindan ve O6grenci
kuliiplerinden yararlanabilecekleri sosyal alanlar bulunmaktadir. Seminerler katinda ise
Ogrencilerin teneffiis aralarinda vakit gecirecekleri bir adet dinlenme salonumuz mevcuttur.
Atolye, laboratuvar ile toplant1 ve konferans salonumuz bulunmamaktadir.




2.0Orgiit Yapisi

Enstitiimiizde 1 Midir, 2 Midir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar
Isletmeni(Genel Yazismalar, Ogrenci Mezuniyet Islemleri), 1 Bilgisayar Isletmeni (genel dgrenci
islerini), 1 Daimi Isci(Sekretarya ve Kararlar), 1 Daimi Is¢i (Arastirma izinleri, web sayfas1) 1
Daimi Is¢i (Satinalma, Maas, Ekders, Yolluk ve Fazla Mesai 6demeleri) 1 Daimi Is¢i (Hizmetli)
gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu; Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 11.Maddesi geregince Miidiiriin
baskanligina, Miidiir Yardimcilar ile Enstitii Kurulu tarafindan secilen 3 6gretim iiyesinden
olusur.

Enstitii Kurulu; Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 11.Maddesi geregince; Midiiriin
baskanliginda Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali1 Bagkanlarindan olusur.

Enstitii Sekreteri kurullarda raportorliik yapar.



Sekil 1. Enstitii Orgiit Yapisi

ENSTITU MUDURU

Mudar Yrd. Mudar Yrd. Enstitu Sekreteri
e 2 Bilg.islt
e 4Sirekliisgi

I

ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU

e Miudur
e Mudur Yardimcisi

e  Mudir Yardimcisi. e Mudur

e  Egitim Bilimleri ABD e Mudir Yardimcis
e Egitim Yonetimi BD e Ogretim Uyesi

e Egitim Programlari BD e Ogretim Uyesi

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik BD e Ogretim Uyesi

e Egitimde Olgme ve Degerlendirme BD

e Hayat Boyu Ogrenme BD

e insan Psikolojisi ve iletisim BD

e  Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi
Temelleri BD

e  Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD

o ilkdgretim Matematik Egitimi BD

e  Yabanci Diller Egitimi ABD

e ingiliz Dili Egitimi BD

e Temel Egitim ABD

e  Sinif Egitimi BD

e  Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi ABD

e Tirkge Egitimi BD

e Sosyal Bilimler Egitimi BD

e Egitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum
Orgiitlenmeleri ABD

e Egitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum
Orgiitlenmeleri BD




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1-Yazilhim ve Bilgisayarlar
Ogretim Elemanlarinin kendi ofislerinde ve idari personelin idari islerinde kullandiklar:
her personel i¢in bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerinde faydalanabilmeleri igin
arsivde bilgisayar mevcuttur. Tiim bilgisayarlarda internet hizmeti mevcut olup, ayrica bina
igerisinde kablosuz internet hizmeti de verilmektedir.

Enstitiimiizde 6n kayitlar 2016 yilindan bu yana online olarak yapilmaktadir. Bu
hizmet Ozellikle il disindan kayit yaptiracak Ogrenciler i¢in hem maddi hem de zaman
acisindan kazanim saglamistir. Maas, fazla mesai ve ek dersler KBS ve MYS iizerinden hizl
ve gilivenilir bir sekilde yapilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan yazilim ve bilgisayarlara iligskin bilgiler asagida yer
alan Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3. Enstitii biinyesindeki yazilim ve bilgisayarlar

Egitim Amach Ogrencilerin
Cinsi Idari Amach Kullammina Agik Bilgisayar Toplam
(Adet) Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 7 8 15
Sayisi
Taginabilir Bilgisayar 3 - 3
Sayisi

3.2-Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Enstitii idari yazigmalar, gelen giden evrak isleri(kurum i¢i) Elektronik Belge Yonetim
Sistemi tarafindan yapilmaktadir. C Blok 2.kata bulunan 11 adet seminer odamizda
projeksiyon ve perdesi ile internet hizmeti mevcuttur. Tiim seminer odalarinda bilgisayar
bulunmaktadir.

Tablo 4. Enstitii biinyesindeki diger teknolojik cihazlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Projeksiyon - 11 -
Fotokopi Makinasi 1 - -
Faks - - -
Tarayicilar - - -

Enstitiimiizde islem ve karar silirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirtlmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmakta; gerektiginde ihtiya¢ duyulan
destek Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Enstitiimiiziin internet sayfasi
teknik personelimiz tarafindan giincellenmekte olup, 6grenciler ve diger kisiler bilgi, belge ve
verilen hizmetlere kolaylikla ulagilabilmektedir.

1. E-biitce: Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bagl olan e-
biitge otomasyon sistemi ile 6deme belgelerinde kullanilan 6deme emri belgelerinin
kayitlar1 ve dokiimleri alinmaktadir. E-biitce sistemi enstitlimiiziin kuruldugu tarih
itibariyle kullanilmaya baglanmistir.
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. KBS: Maliye Bakanligina bagli Kamu Bilgi Sistemi Otomasyonu ile 6deme emri

belgelerinin giris ve dokiimleri alinmaktadir. E-biitge ve KBS otomasyon sistemleri
birlikte calismakta olup. Ayni islevi yerine getirmektedir. KBS sistemi 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren zorunlu olarak kullanilmaya baglamistir.

. SGB NET: Enstitiimiize ait tiilketim mallar1 ve demirbaslarin satin alma veya devir

stirecinden, tiiketime sunulma veya hurdaya ayrilma islemi siiresince takip ve
kontroliin yapildigi ve yil sonu konsolide islemleri i¢in dokiimlerin alindig
sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren kullanilmaya baslanmistir,

. YOK Tez Veri Giris Sistemi: Enstitiimiizden mezun ola grencilerin hazirladiklari

tezlerin girildigi ve YOK tarafindan kontrol edildikten sonra on-line olarak
yayinlandig sistemdir.

. Kesenek Bilgi Sistemi: Akademik ve Idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu

Giderleri 6demelerinin yapildigi sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihte itibaren
kullanilmaya baslanmistir.

. Hizmet Takip Programi (HITAP): Akademik ve Idari personelin tiim hizmet

bilgilerinin ve bilgilerde olusacak degisikliklerin gilincel olarak Sosyal Giivenlik
Kurumunca hazirlanan web tabanli programa internet tizerinden aktarilma islemidir.

3.3-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Enstitiimiiz envanterinde bulunan dayanikli tagmir malzemelerle ilgili bilgiler

asagidaki Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. Enstitii biinyesindeki tasinir malzemeler

Hesap . 1. Dayamkh Tasinirlar Olcii Toplam
Kodu Diizey Diizey Birimi Miktar
Kodu Kodu
255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 18
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ve Adet 13
Yazicilar
255 02 03 Fotokopi Makinalari Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 14
255 03 02 Biiro Mobilyalari Adet 8
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve | Adet 9
Barinma Amagli Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane | Adet 33
Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Adet 13
Mobilyalar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Adet 55
Donanimlari
253 03 01 Zemin Siipiirme Makinalari Adet 1
255 03 01 Toplant1 Masas1 Adet 1

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasimmir Mal
Y onetmeligi’nde belirtilen esas ve usullere gore islemler yapilmaktadir.
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4. Insan Kaynaklari
4.1-Akademik Personel

Enstitii Midirii ve Miidiir Yardimcilarinin haricinde asagida yer alan Tablo 6’da
gorlilecegi lizere enstitiimiizde tam zamanli olarak istihdam edilmis olan ii¢ arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir.

Tablo 6. Enstitii biinyesinde gérev yapan akademisyenler

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarim Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Arastirma 1 - 1 1 -
Gorevlisi

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 uyruklu personel bulunmamaktadir.

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4-Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger tiniversitelerden gérevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4-6Akademik Personelin Yas Itibar1 ile Dagilim
Enstitiimiizde gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinden olusan akademik
personelin yas dagilim durumu asagida yer alan Tablo 7°de goriilebilir:

Tablo 7. Enstitii biinyesinde gorev yapan aragtirma gorevlilerinin yas dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 ve
Uzeri

Kisi Sayisi - 2 2 1 2 -

Yiizde - %28,57 %28,57 %14,28 %28,57 -

4.7-1dari Personel
Enstitiimiizde gorev yapmakta olan idari personelin kadro durumu asagidaki Tablo
8’de sunulmustur:

Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarimin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari 7 - 7

12




Hizmetler Sinifi

TOPLAM 7 - 7

4.8-Idari Personelin Egitim Durumu
Enstitiimiizde gérev yapmakta olan idari personelin egitim durumunu gosterir bilgiler
asagidaki Tablo 9’da sunulmustur:

Tablo 9. Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise On lisans Lisans Y.Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 1 - 4 1
Yiizde %14,28 %14,28 - %57,12 %14,28

5. Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri
Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5. Maddeleri geregince egitim-O0gretim amaglari
gozetilerek ve ana ilkeleri dogrultusunda, gelisen bilimsel ve teknolojik esaslara dayanarak
ogrencilere aktarilmasi saglanir. Enstitiiler birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimdir.

Bu kapsamda, verilen egitimle tiretken, idealist, diiriist, giivenilir, estetik duyarliliga ve
kiiltiirel degerlere sahip, Cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagli; igbirlik¢i ve hoggorilii
egitimci gencler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Suan enstitimiizde 6 Anabilim Dali, 33 Tezli, Tezsiz Doktora ve Uzaktan Egitim
Programlar1 bulunmaktadir.

5.2-Idari Hizmetler

Enstitli olarak tezli-tezsiz, uzaktan egitim yiiksek lisans programlari ile doktora
programlarinda egitim-6gretim verilmektedir. EZitim i¢in gerekli malzemeler enstitiimiiziin
biitgesinden karsilanmaktadir. 1. Ogretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim tezsiz
yiiksek lisans gelirimiz bulunmaktadir. Ek dersler ile egitim-6gretim ve idari islerin ihtiyaglar
tezsiz yliksek lisans gelirlerinden kargilanmaktadir.

Her egitim 6gretim donemi icin lisansiistii (doktora, tezli, II. Ogretim tezsiz, uzaktan
egitim) programlar1 icin bos kontenjanlar ilan edilmektedir. Ilan ve sonuglar1 web
sayfamizdan duyurulmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler
Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin &grenci dosyalarinda saklanmasi ve gerekli
belgelerin temini, Egitim Bilimleri Enstitlisii Dergisinin yazismalarinin yapilmasi.
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Tablo : 10. Enstitiimiize Bagh Programlarda Kayitli Ogrenci Sayilari

Ogrenim Erkek Kiz Toplam Erkek Toplam Kiz Genel Toplam
L. Ogretim 276 433 927 1157 2084
I1. Ogretim 651 724
*Uzaktan Egitim Programima Kayitli Ogrenciler Dahil
Tezli
Anabilim Dah Program Y.L. TezsizY.L | Doktora Toplam
Egitim Bilimleri 0 0 12 12
Egitim Yonetimi 129 400 15 544
Rehberlik ve Psikolojik 63 102 13 178
Egitim Bilimleri Danigsmanlik
Egitim Programlar1 ve Ogretim 78 207 8 293
Hayat Boyu Ogrenme 0 101 0 101
Insan Psikoloji ve Iletisim 0 77 0 77
Egitimde Ol¢me ve Degerlend. 32 56 0 88
Yabanci Diller Egitimi Ingiliz Dili Egitimi 60 65 0 125
Tiirk¢e ve Sosyal Bil. Tiirkce Egitimi 83 56 14 153
Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi 44 0 0 44
Matematik ve Fen Egt. [kdgretim Matematik Ogrt. 47 121 12 180
Temel Egitim Simif Egitimi 103 98 0 201
Egitimde ve Sosyal Egitimde ve Sosyal 4 84 0 88
Hayatta Sivil Toplum )
Orgtl. Hayatta Sivil Toplum Orgtl.
Egitim YOnetimi Egitim YOnetimi
TOPLAM 643 1367 74 2084
Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
) Mat. _ '
EPO Tezli | Egit. Yon. Tezli | Sivil Toplum Tezsiz | Tezsiz |Ing.D.Tezli | Ing.D.Tezsiz| Smf Tezli
Azerbaycan 2
Misir 1
Cibuti 2
Nijerya 1
Hindistan 1
Suriye 2 3 4 1 2 2 2
Kazakistan 1
Tanzanya 1
Kenya 1
Somali 1
Toplam 4 4 9 2 4 2 2

14




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yasanin verdigi yetki ve sorumluluklara dayanarak, harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlisi tarafindan biit¢ce imkanlar1 gercevesinde enstitii politika ve hedefleri dogrultusunda
ihtiyaclarimiz oncelik sirasina gore belirlenerek mal ve hizmet alimlari kamu kaynaklarinin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin1 benimseyerek
gergeklestirilmistir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biitcesini, biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip, yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler
harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1
acisindan da kontrol edilir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Almacak
malzemelere iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren
firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag1 ve Yaklasik Maliyet Icmal
Tablosu hazirlanir, uygun fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir
Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir, uygun fiyat1 veren firmadan malzeme alinir.
Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler eklenir ve firmaya 6deme yapilmak iizere Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanligina goénderilir.

D-DIGER HUSUSLAR

Enstitiimiiziin yonetim ve i¢ kontrol sistemi mal ve hizmet alimlar1 seffaf bir sekilde
yiriitiilmektedir.

1. AMAC VE HEDEFLER

A-Birim Amacg ve Hedefleri
Egitim Bilimleri Enstitlisii misyon ve vizyonu dogrultusunda ilerlemektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince teskilat
yapisini olusturarak egitim-6gretim faaliyetlerini lisansiistii egitim-6gretim yonetmelikleri
cercevesinde siirdiirmektedir.
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Tablo 11. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Enstitiimiize bagli lisansiistii programlarin ¢agin
gerekleri dogrultusunda uluslararas1 gecerliligi  sahip
standartlar dogrultusunda gelistirmek.

Hedef-2 Yeni Lisansiistii Programlar agarak daha genis bir
alanda imkanlar sunmak.

Hedef-3 Cesitli  konferans vb. etkinliklerle Egitim
Bilimlerinin egitim ve diger sorunlarini tartismak.

Hedef-4 Socrates Erasmus Programlari araciligr ile
Ogrenci-6gretim  lyesi degisimi gercgeklestirerek
uluslararasi igbirligi saglamak.

Hedef-5 Uzaktan Egitim Programini gelistirmek ve
stirdiirmek.

Hedef-6 Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amaglh
igbirlikleri saglamak.

B-Temel Politikalar

Enstitii olarak temel politikalarimiz ve Onceliklerimiz asagida maddeler halinde

belirtilmistir.

e Idari personel ihtiyacim karsilamak, personel motivasyonu, personelin hizmet igi

egitimi

e Yeni egitim programlart agmak
e Yiiksek Lisans ve doktora oOgrencilerinin tez calismalarini verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak, tez ¢alismalar1 i¢in maddi destek bulmaya ¢alismak
e Tez ¢alismalarinda her diizeydeki egitim kurumlartyla igbirligini gerceklestirip birlikte
arastirma projeleri hazirlamak

C-Diger Hususlar

Enstitii olarak sunulan hizmetlerin verimli olmasi imKanlarin iyi kullanilmasi.
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Egitim Bilimleri Enstitiisiine 2022 yili i¢in 1.926.000,00 TL 6denek verilmis, bu
o0denege 3.391.530,00 TL eklenmis ve 855.832,00 TL diisiilmiis yilsonu 6denek toplami
4.460.198,00 TL olarak gergeklesmis, bu ddenekten yili igerisinde 4.098.795,00 TL harcama
yapilmis olup, harcamanin toplam oOdenege orant % 91,8 olmustur. Bu mali tablolar
incelendiginde bu harcamanin ii¢ ana gider grubunda gergeklestigi goriilmektedir.

Tablo 12. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali

Kod Gider Tiirleri Biitce Eklenen(+) | Diisiilen(-) Yilsonu Harcama | Harcama
Baslangi¢ Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri | 1.708.000,00 | 3.298.540,00 | 780.62500 | 4.225.915,00 | 3.921.676,00 | %92,3
02 Sos. Gilv. Kur. 126.000,00 51.030,00 70.797,00 106.233,00 106.233,00 | %100
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 92.000,00 41.960,00 4.410,00 128.050,00 70.886,00 9%055,3
Alim Gid.
GENEL 1.926.000,00 | 3.391.530,00 | 855.832,00 4.460.198,00 | 4.098.795,00 | %91,8
TOPLAM
Tablo 13. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali
. Biitce Harcama
Gider - Yilsonu o ci
Kod Tiirleri gaslanig_lg: Eklenen(+) Diisiilen(-) Odenegi Harcama (% si)
Odenegi
09 Eﬁ;lm 1.926.000,00 3.391.530,00 | 855.832,00 | 4.460.198,00 | 4.098.79500 | %91,8
$§ng 1.926.000,00 3.391.530,00 | 855.832,00 | 4.460.198,00 | 4.098.79500 | %918

Harcamalarin Tertip Diizeyinde Ag¢iklamasi

01.1 -Memurlar: Bu harcama kalemine 7197 sayili 2022 Y1l Biitge Kanunu ile 1.926.000
TL 6denek verilmis, bu ddenege 3.391.530 TL 6denek eklenmis ayrica 885.832 TL
odenek diistilerek yilsonu 6denek toplami 4.460.198 TL olarak gerceklesmistir. Toplam
odenekten yil icerisinde 4.098.795 TL si harcanmis ve harcama oran1 % 91,8 olarak

gerceklesmistir.
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02.1 -Memurlar: Bu harcama kalemine 7197 sayil1 2022 Y1ili Biitge Kanunu ile 126.000 TL
Odenek verilmis bu ddenege 51.030 TL eklenmis ayrica 70.797 TL si diisiilmiis yilsonu
O0denek toplami1 106.233 TL olup, bu 6denegin yil igerisinde 106.233 TL si harcanmus,
harcama oran1 % 100 olarak gergeklesmistir.

03.2 —Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: Bu harcama kalemine 7197 sayil1 2022
Y1l Biitce Kanunu ile 47.000 6denek verilmis, ayrica 15.000 TL 6denek eklenmis toplam
odenek 62.000 TL olmus, bu 6denegin 28.829 TL si harcanmis, harcama oran1 % 46,49 olarak
gergeklesmistir.

03.3 —-Yolluklar: Bu harcama kalemine 7197 sayili 2022 Y1ili Biitge Kanunu ile 21.090 TL
Odenek verilmis, ayrica 21.960 TL 6denek eklenmis toplam 6denek 43.050 TL olmus, bu
Odenegin 42.057 TL si harcanmis olup harcama orani1 % 97,69 olarak ger¢eklesmistir.

03.5 —Hizmet Alimlar1: Bu harcama kalemine 7197 sayili 2022 Y1l Biitce Kanunu ile 6.000
TL 6denek verilmis, ayrica 5.000 TL 6denek eklenmis yilsonu ddenek toplami 11.000 TL
olarak gerceklesmis, bu harcama kaleminden higbir harcama yapilmamis olup harcama orani
%0 olarak gerceklesmistir.

03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alm Bakim ve Onarim Giderleri: Bu harcama
kalemine 7197 sayil1 2022 Yili Biitge Kanunu ile 12.000 TL 6denek verilmis. bu harcama
kaleminden higbir harcama yapilmamis olup harcama orani %0 olarak ger¢eklesmistir.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Odeneklerin 3’er aylik donemler almasindan dolayr egitim-dgretim konusunda acil
ihtiya¢ duyulan diisiik maliyetli ihtiyaglar ay icerisinde giderilmeye caligilmaktadir. Ancak
yiiksek maliyetli satin alimlarimizi, egitim 6gretimin aksamadan saglikli verimli bir sekilde
stirekliligini saglamak amaciyla zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlarla yilsonuna
dogru gerceklestiriyoruz. Ayrica tezsiz Il. 6gretim ile uzaktan egitim gelirleri kayit yaptiran
ogrenci durumuna gore degismektedir.

Bir sonraki yilda depodaki malzemeler tespit edilmekte ve ihtiyaca gore alinacak
malzemeler belirlenmektedir. Gelisen ve degisen teknoloji karsisinda ogrencilere kaliteli
egitim vermek amaciyla her tiirlii ihtiyaclar karsilanmaktadir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglart karsilanmis, jiri lyelerine yolluk-yevmiye
O0denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlart yapilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari
2022 yili Sayistay denetiminde enstitiimiiz calisanlar1 adina herhangi bir sorgu
gelmemistir.

4-Diger Hususlar

Odeneklerin 3’er aylik doénemler olmasi ayrica ddeneklerin yetersiz olas1 nedeniyle
harcamalar genellikle yilsonuna birakilmaktadir. Satin almalari, idari islerin ve egitim-
ogretimin aksamamasi nedeniyle ddeneklerin durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baslayarak
toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda bazi malzemeler depomuzda mevcut
oldugundan, diger zaruri malzemelerin alimma gidilmektedir. Bu sekilde alimlarda
kisitlamalar yapilarak harcamalarda denge saglanmaktadir.
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiizden 2022 yilinda 6 Doktora, 41 tezli yiiksek lisans, 469 tezsiz yiiksek lisans
toplam 516 ogrenci mezun olmustur. Mezun olan Doktora ve Tezli Yiiksek Lisans
ogrencilerinin bilgileri ilgili kurumlara iletilmistir.

b)Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimine bagli olarak yiiriitiilen, 2022 yilinda
baslayan ve devam eden projeler;

Enstitimiiziin Egitim Bilimleri Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Yesim
OZER OZKAN tarafindan yiiriitiilen, “Ebeveynlerin ve Ogretmenlerin Matematik Kaygisinin,
Ogrencilerin Matematik Kaygisini ve Matematik Basarisint Yordama Giiciiniin Hiyerarsik
Lineer Model ile incelenmesi” konulu yiiksek lisans tezi arastirma projesi,

Enstitlimiiziin Egitim Bilimleri Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Yesim
OZER OZKAN tarafindan yiiriitiilen, “Ogretmenlerin Sinif i¢i Degerlendirme Yaklasimlarini
Belirlemek Igin Web Tabanli Uygulamanin Gelistirilmesi” konulu yiiksek lisans tezi
arastirma projesi,

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Ali
BOZKURT tarafindan yiiriitiilmekte olan “Ortaokul Matematik Ogretim Etkinliklerinin
Niteligini Degerlendirme ve Geribildirim Aract ( EDGA ): Genellenebilirlik Teorisi
Kullanarak EDGA’nin Giivenilirliginin Degerlendirilmesi” konulu doktora tezi aragtirma
projesi,

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ali
BOZKURT tarafindan yiiriitilmekte olan “Cebirsel Diislinme Aliskanliklar1 Kazandirma
Cercevesinde Probleme Dayali Cebir Ogretiminin Ogretmen Adaylarinin Cebir Ogretim
Bilgilerinin Gelisimine Etkisi” konulu doktora tezi arastirma projesi,

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

a) Gaziantep Universitesinin, Avrupa Komisyonuna yapmis oldugu “Diploma Eki
Etiketi” basvurusunun 17.5.2005 tarihinde kabul edilmis olmasi

b) Yiiksek lisans programlarimizi Socrates Erasmus Programlari ile uyumlu hale
getirilmis olmasi

) Birgok Anabilim Dalinda lisansiistii egitim-6gretim agisindan yeterli akademik
kadroya sahip olunmasi
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d) Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli ve
Ozverili idari personelin olmasi

e) Idari ve akademik birimlerle uyum iginde galisilmasi

f) Yasa ve Yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

g) Kararlilik ve takim ruhu iginde ¢aligilmasi

h) Seffaf ve paylasimer liderlik

1) Yasam boyu 6grenme

j) Ust yonetim destegi

B-Zayifliklar

a) Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

b) Enstitiiye ait binanin olmamasi

) Bazi birimlerde 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik

d) Mezunlarla iliskilerin zayifligi

e) Diger tiniversitelerin enstitiileriyle iletisim eksikligi

f) Bilgi islem sorunlari

g) Bazi programlarda lisansiistii egitim Ogretim agisindan yeterli akademik kadroya
sahip olunmamasi

C-Degerlendirme

Enstitii olarak bazi zayifliklar olmasina ragmen {stiinliiklerini firsatlara doniistiirerek
hedeflerine ulagsmay yiiksek 6lciide bagarmaktir.

Egitimin vazgecilmez bireyleri olan, egitimcilerin yetistirilmesinde yiiklendigi onemli
gorevi bugiine kadar biiyiik basari ile yerine getirmis, bu performansin1 daha da ylikselterek
stirdiirmek inancinda ve kararligindadar.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

a) Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler igin
ise yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim {iyesi ihtiyact bulunmasi,

b) Enstitliiniin derslikleri, konferans salonlar1 ve sosyal alanlari ile bagimsiz bir
mekana kavusturulmasi,

C) Acilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim
alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiyelerine ihtiya¢ duyulmasi,

d) Disiplinler arasi anabilim dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

e) Enstitliyii 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi,

f) Mezunlar ile iliskinin giiclendirilmesi,

g) Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde arttirilmasina ihtiyag
duyulmasidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Egitim Bilimleri Enstitlisti 04.01.2023)

Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirii

* Yil icerisinde Harcama Yetkilisi degismis ise “Benden dnceki harcama yetkilisi / yetkililerden almis
oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.
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